MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL
Decreto 277/91

Apruébase la Carrera de Personal Profesional de los establecimientos hospitalarios y
asistenciales e institutos de investigacion y produccion dependientes de la Subsecretaria de
Politicas de Salud y Accion Social.

Bs. As., 14/2/91

VISTO: el articulo 6° del Régimen Juridico Basico de la Funciéon Plblica aprobado por Ley N© 22.140 y su
reglamentacion y escalafon dado por el Decreto N° 1428 del 22 de febrero de 1973, y

CONSIDERANDO:

Que la clausula estatutaria citada precedentemente autoriza el dictado de ordenamientos escalafonarios
particulares cuando las especiales caracteristicas de los servicios involucrados asi lo requiera.

Que el caracter esencial de los servicios asistenciales que se prestan en los establecimientos y unidades
dependientes de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y ACCION SOCIAL DEL MINISTERIO DE
SALUD Y ACCION SOCIAL impone la necesidad de asegurar a los profesionales que prestan dichos servicios,
el desarrollo de una carrera administrativa basada en el mérito y la capacitacion permanente.

Que para materializar ese propdsito, el ordenamiento a sancionar debe contener pautas basicas que
posibiliten un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos vinculados con la salud.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la Carrera del Personal Profesional de los establecimientos hospitalarios y
asistenciales e institutos de investigacion y produccién dependientes de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
DE SALUD Y ACCION SOCIAL del MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL que, como anexo, forma parte
integrante del presente decreto.

Art. 20 — Mantiénense con caracter provisorio, hasta tanto se adopte una resolucion definitiva sobre el
particular, las normas que regulan la calificacion de los establecimientos comprendidos en el articulo 1° del
presente decreto.

Art. 32 — las estructuras organicas de los establecimientos y unidades comprendidos en el presente
decreto, seran adecuadas en lo referente a su nomenclatura escalafonaria, agrupamiento funcional y
descriptivo de tareas, en la medida en que resulte necesario para la correcta aplicacion de las normas que
por este decreto se aprueban, previa intervencion de los organismos competentes en la materia.

Art. 4° — Créase la COMISION PERMANENTE DE LA CARRERA PROFESIONAL, con delegaciones en cada
establecimiento e instituto, que tendra por mision elaborar y canalizar las propuestas tendientes a asegurar
la correcta administracion de los recursos humanos del sector profesional comprendido en los alcances del
presente decreto, el afianzamiento de las relaciones laborales e institucionales, la reglamentacién del
Régimen de Guardias Profesionales y las condiciones de higiene y medio ambiente de trabajo.

Las atribuciones, constitucion y pautas de funcionamiento de la COMISION PERMANENTE DE LA CARRERA
PROFESIONAL y de las respectivas delegaciones, se ajustaran a las disposiciones contenidas en el capitulo X
de la carrera anexa al presente decreto.



Art. 52 — Facultase al Ministro de Salud y Accidon Social y al Secretario de la Funcidon Publica de la
PRESIDENCIA DE LA NACION para que, previa intervencion de la Comisiéon que se crea por el articulo 49,
aprueben por resolucion conjunta las disposiciones complementarias necesarias para la aplicacion del
régimen anexo al presente decreto.

Art. 6° — Facultase al Ministro de Salud y Accidén Social, al Ministro de Economia y al Secretario de la
Funcion Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION para que, previa intervencién de la Comision Técnica
Asesora de Politica Salarial del Sector Publico y de los entes competentes en la materia, fijen por resolucion
conjunta los coeficientes y sumas que correspondan a cada uno de los conceptos que se aprueban en el
capitulo VII del régimen anexo del presente decreto.

Art. 7° — Derdgase para el personal alcanzado por el régimen anexo al presente decreto, la aplicacion de
los articulos 70 a 84 del anexo I del decreto n° 1351/88.

Art. 8° — Hasta tanto se apruebe el reencasillamiento del personal comprendido en la carrera a la que se
refiere el presente decreto, los profesionales comprendidos en la misma continuaran rigiéndose por las
normas pertinentes del Escalafon aprobado por decreto n® 1428/73, sus modificatorios y complementarios.

Art. 9° — Dentro de los TREINTA (30) dias de la publicacion del presente decreto, el Ministro de Salud y
Accion Social y el Secretario de la Funcién Publica, estableceran por resolucion conjunta las pautas,
instancias y procedimientos a utilizar para el reencasillamiento del personal, el que serd también dispuesto
por resolucion conjunta de las mencionadas autoridades.

Art. 10. — Las disposiciones del régimen anexo al presente decreto tendran vigencia a partir del dictado de
la resolucion conjunta que apruebe el reencasillamiento del personal profesional al nuevo ordenamiento.

Art. 11. — El gasto que demande la aplicacion del presente decreto sera financiado con cargo al
presupuesto del MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL.

Art. 12. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. —
MENEM. — Avelino J. Porto. — Domingo F. Cavallo.

ANEXO I

DE LA CARRERA DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y
ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DE LA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y ACCION SOCIAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y ACCION
SOCIAL

CAPITULO I
DE LA CARRERA PROFESIONAL
CREACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

ARTICULO 1° — Créase la carrera del personal profesional que se desempena en Unidades Hospitalarias,
Establecimientos Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccidon, dependientes de la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y ACCION SOCIAL del MINISTERIO DE SALUD Y ACCION
SOCIAL.

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2° — La carrera que se crea por el presente decreto incluye a los profesionales que desempeian,
en las unidades mencionadas en el articulo anterior, funciones acordes con su incumbencia profesional en
tareas de conduccion, organizacion, planificacion, coordinacion, asesoramiento, investigacion, capacitacion,
fiscalizacion y cumplimiento de prestaciones propias de su profesion.



PROFESIONES COMPRENDIDAS
ARTICULO 3° — Quedaran comprendidos en la presente carrera, los siguientes profesionales:
Médicos

Odontdlogos

Obstétricas

Bioquimicos

Licenciados en Bioquimica
Licenciados en Ciencias Quimicas
Doctores en Ciencias Quimicas
Licenciados en Analisis Clinicos
Bacteridlogos

Farmacéuticos

Terapistas Fisicos

Psicdlogos

Licenciados en Psicologia
Licenciados en Psicopedagogia
Psicopedagogos

Licenciados en Sociologia
Antropdlogos

Musicoterapeutas

Terapistas Ocupacionales
Terapeutas Ocupacionales
Licenciados en Terapia Ocupacional
Fonoaudidlogos

Licenciados en Fonoaudiologia
Kinesiélogos

Licenciados en Kinesiologia

Kinesidlogos Fisiatras



Fisioterapeutas

Dietistas

Nutricionistas

Dietistas Nutricionistas

Licenciados en Nutricion

Asistentes Sociales

Visitadores de Higiene

Visitadores de Higiene Social

Licenciados en Servicio Social de la Salud
Licenciados en Servicio Social

CAPITULO II

CONDICIONES DE INGRESO
REQUISITOS GENERALES Y PARTICULARES DE INGRESO

ARTICULO 4° — Para el ingreso a la presente carrera se deberan satisfacer en forma inexcusable los
siguientes requisitos:

a) Los establecidos en los articulos 7° y 82 del Régimen Juridico Basico de la funcién publica y su
reglamentacion, o en el ordenamiento estatutario que se dicte en su reemplazo para la generalidad del
personal civil de la Administracion Publica Nacional.

b) Poseer titulo universitario extendido por organismos oficiales competentes o privados reconocidos, con la
Unica excepcion de las certificaciones expedidas por el MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL respecto
de Terapistas Ocupacionales, egresados de la ESCUELA NACIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL DE BUENOS
AIRES, Visitadoras de Higiene y Asistentes Sociales.

¢) Haber sido seleccionado por concurso, de conformidad con los mecanismos establecidos en la presente
carrera.

d) Ser designado por autoridad competente.
e) Poseer matricula nacional, salvo en los casos de profesionales universitarias que carezcan de ella.
CATEGORIA INICIAL

ARTICULO 5° — El personal ingresara por la categoria inicial de la carrera, salvo que tratandose de otros
niveles escalafonarios, se determine, a través de los respectivos mecanismos de seleccion, la inexistencia de
candidatos que reunan las condiciones requeridas para cubrir la vacante de que se trate.

CAPITULO III
ESTRUCTURA DE LA CARRERA

DESARROLLO DE LA CARRERA



ARTICULO 6° — La carrera es el progreso horizontal o vertical del profesional, por aplicacion de los sistemas
de promocion establecidos en el presente régimen.

La promocidn horizontal se determina por el grado, la vertical, por el acceso a las diferentes categorias.
CATEGORIAS

ARTICULO 7° — La presente carrera se compone de las categorias A, B, C, D y E, que se complementaran
con el nimero de grados por antigiiedad calificada (GAC) que se determina para cada caso.

INDEPENDENCIA DE CATEGORIA Y FUNCION

ARTICULO 8° — En la presente carrera la categoria es independiente de la funcién, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 11, respecto del nivel escalafonario minimo al que debera acceder el profesional
para concursar las distintas funciones jerarquizadas.

FUNCIONES JERARQUIZADAS

ARTICULO 9° — Las funciones jerarquizadas seran las correspondientes a Director, Director Asistente o
Subdirector, Coordinador, Jefe de Departamento, Jefe de Servicios y Jefe de Seccidn.

GRADOS DE ANTIGUEDAD CALIFICADA

ARTICULO 10. — A cada categoria le corresponderan los siguientes grados:
a) Categoria B: UN (1) Grado por antigliedad calificada.

b) Categoria C: DOS (2) Grado por antigiiedad calificada.

c) Categoria D: TRES (3) Grado por antigiiedad calificada.

d) Categoria E: CUATRO (4) Grado por antigiiedad calificada.
CONDICIONES PARA ACCEDER A LAS FUNCIONES JERARQUIZADAS

ARTICULO 11 — Para ejercer las funciones jerarquizadas a que se hace referencia en el articulo 99, el
profesional deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Aprobar el curso para el personal de conduccion.

b) Los que se fijen en las bases de los respectivos concursos.

¢) Revistar como minimo en las siguientes categorias:

1. Director, Subdirector y Director Asistente: Categoria C.

2. Jefaturas de Departamento, Coordinador y Jefaturas de Servicios: Categoria D.
3. Jefatura de seccion: Categoria E.

CAPITULO IV

PROMOCIONES

PROCEDIMIENTO



ARTICULO 12 — Las promociones de categoria y grado se efectuaran con sujecion al procedimiento previsto
en la presente carrera.

PROMOCIONES DE CATEGORIA

ARTICULO 13. — La promocion a la categoria inmediata superior se producird en forma automatica, cuando
el agente acredite la antigiiedad maxima en el ultimo grado del nivel escalafonario de revista y obtenga la
calificacion requerida para promover.

CATEGORIAS VACANTES

ARTICULO 14.— Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, cuando se produzcan vacantes como
consecuencia de bajas de personal, las promociones de categoria se efectuaran por concurso —de
conformidad con las normas previstas en el CAPITULO VI— y sin perjuicio de las condiciones que se
establecen en el articulo siguiente.

La vacante que libere el profesional que gane el concurso se transformara automaticamente en E inicial de la
carrera.

CONCURSOS PARA LA COBERTURA DE VACANTES DE CATEGORIA

ARTICULO 15.—FI agente sdlo podra presentarse en los concursos que se celebren al efecto destacado en el
articulo 14, siempre que acredite en la carrera la siguiente antigiiedad:

a) Vacantes en categoria D: CINCO (5) afios.

b) Vacantes en la categoria C: OCHO (8) anos.

c) Vacantes en la categoria B: ONCE (11) afios.
d) Vacantes en la categoria A: QUINCE (15) afios.

A estos fines, se computara la antigliedad continua o alternada que el agente registre desde su ingreso a
establecimientos o institutos comprendidos en la presente carrera.

PROMOCIONES DE GRADO

ARTICULO 16.—Las promociones de grado se produciran automaticamente al 31 de diciembre de cada afio,
una vez satisfechos los siguientes requisitos:

1) ANTIGUEDAD
— Categoria B: Un periodo minimo de TRES (3) afos en la categoria de revista.

— Categoria C: Un periodo minimo de TRES (3) afios de permanencia en la categoria de revista o en el
grado inmediato anterior.

— Categoria D: Un periodo minimo de DOS (2) afios de permanencia en la categoria de revista o de TRES
(3) afios en el grado inmediato anterior.

— Categoria E: Un periodo minimo de UN (1) afio de permanencia en la categoria de revista o de DOS (2)
en el grado inmediato anterior.

2) CALIFICACION



En todos los casos obtener el mddulo de calificacién de conformidad con lo establecido en la presente
carrera.

CAPITULO V
CALIFICACIONES
CONCEPTO

ARTICULO 17.—El presente régimen de calificaciones constituira el procedimiento por el cual se evaluaran
periddicamente las aptitudes y el desempeno del personal durante su carrera profesional.

PERSONAL CON Y SIN ESTABILIDAD

ARTICULO 18.—EI personal que hubiere adquirido estabilidad serd calificado anualmente, de conformidad
con las normas que se establecen en el presente capitulo.

El periodo a calificar abarcara el lapso comprendido entre el 1° de octubre de cada afio y el 30 de
septiembre del afio siguiente.

El personal permanente que aun no hubiere adquirido la estabilidad, sera calificado a los CUATRO (4) y
OCHO (8) meses, de conformidad con las prescripciones contenidas en el régimen juridico basico de la
funcién publica y su reglamentacion.

TIEMPO MINIMO DE SERVICIOS

ARTICULO 19.—Seran calificados, Unicamente, los agentes que en el periodo correspondiente, hubieran
prestado servicios efectivos durante CUATRO (4) meses como minimo.

Entiéndase por mes de servicio efectivo, aquél en el cual el agente haya cumplido con las jornadas de labor
que le correspondan, de acuerdo con la modalidad de sus servicios. Sélo se incluird en dicho lapso, el tiempo
correspondiente a la licencia anual ordinaria.

FORMA DE CALIFICACION

ARTICULO 20.— La calificacion sera conceptual para el personal que ejerza funciones jerarquizadas de
Director y Director Asistente o Subdirector y numérica para los restantes supuestos.

CONFIRMACION Y CALIFICACION DEFICIENTE

ARTICULO 21.— Se considerara calificacion deficiente la numérica inferior a CUATRO (4) puntos y la
conceptual que no satisfaga el nivel minimo que se establezca.

INSTANCIAS CALIFICATORIAS

ARTICULO 22.—El personal sera calificado en instancia Unica o en doble instancia, segun las siguientes
especificaciones:

1) Instancia Unica: Personal que cumpla las funciones de Director y Director Asistente o Subdirector y los
miembros de la delegacion de la Comision Permanente de la Carrera Profesional que actlien como instancia
calificadora.

2. Doble instancia: Resto del personal profesional.

AUTORIDADES CALIFICADORAS



ARTICULO 23.— Seran autoridades calificadoras en las distintas instancias:

a) Junta Superior de Calificaciones.

b) La delegacion de la Comisién Permanente de la Carrera Profesional de la unidad respectiva.
c) Jefe inmediato del agente.

JUNTA SUPERIOR DE CALIFICACIONES

ARTICULO 24.— La Junta Superior de Calificaciones sera presidida por el Subsecretario de Politicas de Salud
y Accion Social, e integrada por TRES (3) funcionarios del area designados por sorteo que hayan accedido al
cargo de Director por concurso, en caracter de titulares, y TRES (3) en las mismas condiciones, en calidad
de suplentes.

La Junta tendra las siguientes funciones:
a) Calificar en instancia Unica al personal con funciones de Director y Director Asistente o Subdirector.

b) Calificar en instancia Unica a los miembros integrantes de la Delegacion Comision Permanente de la
Carrera Profesional.

¢) Intervenir en los recursos que se interpongan contra dichas calificaciones.
DELEGACION COMISION PERMANENTE DE LA CARRERA PROFESIONAL

ARTICULO 25.— En cada establecimiento y de conformidad con lo que se establece en el Capitulo X, se
constituird una delegacion de la Comision Permanente de la Carrera Profesional, que tendra las siguientes
atribuciones:

a) Calificar en segunda instancia al personal profesional no comprendido en el articulo anterior.
b) Intervenir en los recursos que se interpongan contra dichas calificaciones.
CALIFICACION EN PRIMERA INSTANCIA

ARTICULO 26.—El personal a que se hace referencia en el articulo anterior, serd calificado en primera
instancia por su jefe inmediato superior.

Dicha calificacion tendra caracter meramente informativo.
CALIFICADOR EN PRIMERA INSTANCIA

ARTICULO 27.— El profesional que haya actuado como calificador en primera instancia integrara la Comision
Permanente de la Carrera Profesional, con voz y sin voto.

CAUSALES DE RECUSACION Y EXCUSACION

ARTICULO 28.— Los funcionarios que integren las juntas estaran sujetos a las causales de recusacion y
excusacion con expresion de causa, previstas por los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal, Civil y Comercial
de la Nacién.

ENTIDADES GREMIALES

ARTICULO 29.— La entidad gremial mas representativa del sector profesional designara veedores para
participar en las deliberaciones de las distintas instancias calificatorias.



En las actas que se aprueben quedard constancia de las observaciones que en su caso formulen los
veedores gremiales, las que seran elevadas juntamente con los recursos que eventualmente se interpongan.

PLAZO PARA CALIFICAR

ARTICULO 30.— Las calificaciones deberan concluirse, indefectiblemente, antes del 30 de octubre de cada
ano, el personal sera notificado dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes, debiendo arbitrarse las
medidas necesarias para notificar al personal que se encuentre ausente con causa justificada.

VIA RECURSIVA

ARTICULO 31.—Dentro de los CINCO (5) dias habiles administrativos contados a partir del siguiente al de la
notificacién, los agentes que estuvieren disconformes con la calificacién obtenida podran recurrir ante la
maxima autoridad del establecimiento, o unidad de que se trate, quien necesariamente debera dar vista de
lo actuado a la delegacion Comision Permanente de la Carrera Profesional y, de estimarlo oportuno, al jefe
inmediato superior del agente involucrado.

Con el informe que se produzca por las vias sefialadas, la autoridad pertinente se expedira dentro de los
DIEZ (10) dias habiles siguientes a la fecha de presentacion del reclamo respectivo.

APELACIONES

ARTICULO 32.— Contra la resoluciéon de la autoridad maxima del establecimiento, el agente podra recurrir
dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al de la notificacidn, ante la autoridad inmediata superior de
dicha instancia quien debera emitir opinion dentro de los DIEZ (10) dias habiles siguientes.

Con dicho pronunciamiento quedara agotada la via administrativa.
VIA RECURSIVA DEL PERSONAL CALIFICADO POR LA JUNTA SUPERIOR DE CALIFICACIONES

ARTICULO 33.— El personal calificado por la Junta Superior de Calificaciones tendra recurso ante el
subsecretario de Politicas de Salud y Accion Social quien debera dar vista de lo actuado a la Junta Superior
de Calificaciones a efectos de que emita opinidn y en apelacion ante el MINISTRO DE SALUD Y ACCION
SOCIAL, con cuyo pronunciamiento quedara agotada la via administrativa.

A dichos efectos regiran los mismos plazos previstos en los articulos 31 y 32 de la presente carrera.
FUNDAMENTOS DE LOS RECURSOS

ARTICULO 34.— En los recursos que se interpongan contra la calificacion obtenida, deberan especificarse las
causas en que se fundamenta el reclamo, haciendo referencia precisa a aquellos factores cuya calificacion se
considera cuestionable.

ACTAS

ARTICULO 35.— Una vez cumplimentadas las fojas de calificaciones y suscriptas por las autoridades
intervinientes, se labrara un acta en la que debera consignarse:

a) Nomina de las autoridades calificadoras en las distintas instancias.
b) Némina del personal calificado con la calificaciéon obtenida.
¢) Excusaciones o recusaciones deducidas cuando las hubiere.

d) Observaciones de los veedores gremiales, cuando las hubiere.



Los integrantes de las Juntas y Comisiones firmaran el acta respectiva y aquellos que estuvieren en
desacuerdo con la calificacion asignada fundamentaran los motivos en que se apoya la disidencia.

TRAMITE CALIFICATORIO

ARTICULO 36.— El tramite de las calificaciones tendra caracter reservado y, consecuentemente, cualquier
infidencia dara lugar a la aplicacion de las sanciones disciplinarias correspondientes.

CAPITULO VI
CONCURSOS PROFESIONALES
SUPUESTOS

ARTICULO 37.— Se llamara a concurso para asignar funciones jerarquizadas enumeradas en el articulo 90 y
para cubrir las vacantes que se produzcan en orden a lo establecido en el articulo 14 de la presente carrera.

CLASES

ARTICULO 38.— Los concursos seran internos, generales o abiertos, de antecedentes y/o de oposicion
segun lo que se establezca en el respectivo llamado de acuerdo con las caracteristicas de las vacantes a
cubrir.

CONCURSO INTERNO

ARTICULO 39.—El concurso interno estara circunscripto al establecimiento hospitalario e instituto de
investigacion y produccion donde se produzca la vacante a concursar.

Podran participar los agentes de la carrera que retnan las condiciones de admisidn requeridas en las bases
del llamado.

CASOS
ARTICULO 40.— Se llamara a concurso interno para cubrir las vacantes a que se hace referencia en el
articulo 14 y para asignar las funciones de Jefe de Seccion, Division, Servicio, Departamento, Coordinador,

Subdirector y Director Asistente.

Por Unica vez luego de la entrada en vigencia de la presente carrera, se llamara a concurso interno para
cubrir cargos de Director.

CONCURSO GENERAL

ARTICULO 41.— El concurso general estara circunscripto a la totalidad de los establecimientos e institutos
comprendidos en el presente decreto.

Podran participar los agentes de la carrera que reunan las condiciones de admision exigidas por las bases
del llamado.

CASOS

ARTICULO 42.— Se llamara a concurso general para cubrir las funciones de Director y las vacantes que no
hubieren podido ser cubiertas por concurso interno.

CONCURSOS ABIERTOS



ARTICULO 43.— En los concursos abiertos podran participar todos los aspirantes que retnan los requisitos
generales y particulares de admision.

Se llamara a concurso abierto para el acceso a la categoria E y en todos los supuestos en que las vacantes y
funciones no hubieren podido cubrirse mediante los procedimientos anteriores.

LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 44. — El llamado a concurso sera dispuesto por la autoridad facultada a efectuar designaciones y
en el mismo se especificaran las bases, la clase, el temario general y demas condiciones y caracteristicas del
procedimiento.

OPORTUNIDAD Y FRECUENCIA

ARTICULO 45. — La autoridad facultada para efectuar designaciones dispondra como minimo de DOS (2)
llamados a concurso por afio calendario. Esta limitacion no regird cuando se creen nuevos establecimientos
o unidades, cuando se produzcan cambios que afecten sustancialmente las estructuras organicas en vigor o
cuando se efectlien nuevas convocatorias por haberse declarado total o parcialmente desierto un concurso
anterior.

JUNTAS EXAMINADORAS

ARTICULO 46. — La constitucion de las juntas examinadoras, se ajustaran a las previsiones que siguen:

1) Concursos para cubrir vacantes en las categorias E, D y C.

Las juntas estaran integradas por TRES (3) miembros titulares y UNO (1) suplente, DOS (2) miembros
titulares y el suplente seran elegidos por sorteo entre el personal profesional del establecimiento que haya
accedido a la funcion por concurso, UNO (1) -como minimo- debera pertenecer a la especialidad a

concursar.

El restante miembro titular sera designado por la autoridad maxima del establecimiento, entre el personal
gue haya accedido a la funcion por concurso.

2) Concursos para cubrir vacantes en la categoria B y funciones jerarquizadas inferiores a director.

Las juntas se constituiran de la manera establecida en el inciso anterior, pero con personal que no
pertenezca al establecimiento donde se produzca la vacante concursada. La designacion del miembro titular
no seleccionado por sorteo, sera facultad del subsecretario de Politica de Salud y Accion Social.

3) Concurso para cubrir las vacantes en la categoria A y funciones de Director.

La junta estara integrada por TRES (3) miembros titulares, UN (1) representante de la Subsecretaria de
Politicas de Salud y Accién Social, designado por el MINISTRO DE SALUD Y ACCION SOCIAL y DOS (2)
directores que hayan accedido a la funcidn por concurso, seleccionados por sorteo, y DOS (2) miembros
suplentes designados en las mismas condiciones que los miembros titulares.

En todos los supuestos el personal que integre las juntas examinadoras debera pertenecer a una categoria
igual o superior a la de la vacante concursada o, en su caso, desempefar una funcién jerarquizada igual o
superior a la que motiva el concurso.

ATRIBUCIONES

ARTICULO 47. — La junta examinadora tendra como minimo las siguientes atribuciones:

a) Designar a su presidente y solicitar la designacion de un secretario de actas, quien no formara parte de la
Junta.



b) Elaborar los temarios de los concursos, asistir en pleno al desarrollo de los examenes y evaluar los
mismos.

¢) Evaluar los antecedentes de los postulantes.

d) Elaborar un orden de mérito segln el puntaje obtenido por cada uno de los concursantes.

e) Elevar el orden de mérito y la documentacion pertinente a la autoridad facultada para designar.
f) Entender en los recursos que se interpongan.

CAUSALES DE RECUSACION Y EXCUSACION

ARTICULO 48. — Las recusaciones y excusaciones de los miembros de la Junta examinadora, se ajustaran a
lo establecido por los articulos 17 y 30 del Cdodigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

A tal efecto, la autoridad que disponga el llamado debera dar publicidad al texto de las normas mencionadas
en el parrafo anterior.

ENTIDADES GREMIALES

ARTICULO 49. — La entidad gremial mas representativa del sector profesional, podra designar veedores a
los efectos de asistir a las pruebas de seleccion y deliberaciones del jurado.

Las observaciones que formulen los veedores gremiales deberan ser elevadas por escrito y constaran en
actas.

RECURSOS

ARTICULO 50. — Dentro de los CINCO (5) dias habiles de la notificacion del orden de méritos a los
concursantes, podra recurrirse ante la autoridad que dispuso el llamado a concurso, quien previa vista a la
junta examinadora, debera expedirse dentro del plazo improrrogable de DIEZ (10) dias habiles contados a
partir de la presentacion de la impugnacion.

El interesado sera notificado dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes.
APELACIONES

ARTICULO 51. — Contra el pronunciamiento de la autoridad que dispuso el llamado a concurso, se podra
recurrir ante el superior jerarquico inmediato, dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes al de la fecha
de la respectiva notificacion. Dicha autoridad debera expedirse dentro del plazo improrrogable de CINCO (5)
dias habiles de recibido el recurso, quedando de este modo agotada la via administrativa.

VIGENCIA DE ORDEN DE MERITOS

ARTICULO 52. — El orden de méritos resultante del concurso, una vez deducidos los reclamos o agotados
los plazos respectivos, tendra una vigencia de SEIS (6) meses hasta la proxima fecha de llamado a concurso.
En caso de que éste se efectuara antes a efectos de cubrir los cargos concursados si quienes resultaren
designados no asumieren sus funciones dentro de los TREINTA (30) dias de notificados o si cesaran en las
mismas por cualquier causa.

IGUALDAD DE PUNTAJE

ARTICULO 53. — A igualdad de puntaje en los resultados de los concursos, el orden de mérito se
establecera en forma sucesiva considerando los siguientes conceptos:

1 — Mayor antigliedad en la categoria.



2 — Mayor antigliedad en el establecimiento o instituto.
3 — Mayor antigiiedad en la Administracién Publica Nacional.
INCIDENCIA DE LAS CALIFICACIONES EN LOS CONCURSOS

Articulo 54. — La autoridad competente para llamar a concurso debera disponer un nuevo llamado para la
funcion de que se trate, cuando el profesional en cuestion, habiendo acreditado la antigiiedad exigida, no
hubiera sido promovido durante DOS (2) periodos consecutivos o TRES (3) alternados.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES
CONCEPTOS

ARTICULO 55. — La retribucién del agente se compone del sueldo basico correspondiente a su categoria,
del adicional general, adicionales particulares y de los suplementos que correspondan a su situacion de
revista y condiciones particulares.

La suma del basico y del adicional general se denominara "Asignacion de la Categoria".
ADICIONAL GENERAL

ARTICULO 56. — El adicional general, que consistirda en una suma igual al sueldo basico, constituye el
reintegro de los mayores gastos que origine el desempefio de la funcion.

ADICIONALES PARTICULARES

ARTICULO 57. — Establécense los siguientes adicionales particulares:
a) Antigledad

b) Grado por antigliedad calificada

c) Especialidad profesional

d) Responsabilidad profesional

e) Permanencia en la categoria maxima

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

ARTICULO 58.— A partir del 1° de enero de cada afio, el personal comprendido en esta carrera percibira el
adicional por antigiiedad por cada afo de servicio o fraccién mayor de SEIS (6) meses que registre al 31 de
diciembre inmediato anterior.

COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD
ARTICULO 59. — La antigliedad de cada agente se determinara sobre la base de los servicios no
simultaneos, prestados en forma ininterrumpida o alternada, en organismos Nacionales, Provinciales o

Municipales, inclusive los siguientes:

a) Los prestados en calidad de no permanente, siempre que sean servicios prestados en relacion de
dependencia y que estuvieran sujetos a un determinado horario susceptible de contralor.



b) Los prestados en calidad de personal Ad Honorem, siempre que se encuentren debidamente
comprobados.

c) Los prestados en entidades privadas que hubieran sido incorporados al patrimonio Nacional, Provincial o
Municipal, en cuyo caso solo se consideraran los servicios prestados con anterioridad a la fecha de
estatizacion, si al producirse ésta el agente se encontraba incorporado al ente.

d) Los prestados en las Fuerzas Armadas o de Seguridad en cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio o
en calidad de reservista.

SERVICIOS NO COMPUTABLES
ARTICULO 60. — No se computaran a los efectos del adicional por antigliiedad:

a) Los servicios que hubieran generado jubilacion, retiro o pension, cuando el agente perciba la
correspondiente prestacion de pasividad en forma total o parcial.

b) Los lapsos correspondientes a suspensiones o licencias sin goce de sueldo, superior a TREINTA (30) dias
continuos o discontinuos.

ACUMULACION DE MAS DE UN EMPLEO

ARTICULO 61. — Cuando el profesional desempefara mas de un empleo en organismos comprendidos en la
presente carrera, solo se le reconoceran a los efectos de las presentes normas los servicios que no sean ya
bonificados en los otros establecimientos.

Cuando el agente cesare en uno de los empleos, podra trasladar al mas antiguo de los que mantuviera, las
prestaciones acreditadas en el que deja vacante, siempre que no se tratare de servicios simultaneos.

ACUMULACION DE MAS DE UN EMPLEO FUERA DE LA CARRERA.

ARTICULO 62. — Cuando el profesional desempefiare mas de un empleo y alguno de estos fuere cumplido
en organismos excluidos de la presente carrera que tuviere implantado un régimen de bonificaciones por
antigliedad, sélo se reconoceran a los efectos de las presentes normas, los servicios que no sean ya
bonificados en sus otros empleos.

En caso de cesar en estos, manteniendo Unicamente el cargo comprendido en las siguientes normas, se le
reconocera la antigliedad total que acredite.

RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS

ARTICULO 63. — Los reconocimientos de servicios seran considerados en todos los casos a partir del 1° del
mes siguiente al de la presentacion de las respectivas certificaciones.

ADICIONAL GRADO POR ANTIGUEDAD CALIFICADA
ARTICULO 64. — El adicional por Grado por Antigliedad Calificada se liquidara en forma sucesiva y
automatica a los agentes que al 31 de diciembre de cada afio hubieran satisfecho los requisitos de

antigliedad y calificacién que se establecen en los capitulos pertinentes.

Comenzara a percibirse al cumplir el agente los afios de permanencia en el mismo nivel escalafonario y se
perdera automaticamente cuando el interesado cambie de categoria.

ADICIONAL POR ESPECIALIDAD PROFESIONAL



ARTICULO 65. — Tendra derecho a la percepcion del adicional por especialidad profesional, el personal que
acredite la profesion de titulo universitario de post-grado y certificaciones correspondientes a especialidades
reconocidas por la autoridad competente en la materia.

ADICIONAL POR RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

ARTICULO 66. — El personal comprendido en la presente carrera percibira un adicional por Responsabilidad
Profesional, de acuerdo con la cantidad de afios que demandd la obtencion del titulo universitario cuya
posesion acredite el agente.

La ponderacion de los titulos se hara con sujecién a las disposiciones contenidas en el Decreto N° 4107/84 o
el que se dicte en su reemplazo para la generalidad del personal civil de la Administracion publica nacional.

ADICIONAL POR PERMANENCIA EN LA CATEGORIA MAXIMA

ARTICULO 67. — Tendra derecho a la percepcion del adicional por Permanencia en la Categoria Maxima, el
personal que reviste en la categoria A y que acredite, en dicho nivel, la antigiiedad exigida.

SUPLEMENTOS

ARTICULO 68. — Establécense los siguientes suplementos:
a) Por desempenio efectivo de cargo jerarquico

b) Por zona

c) Por fallas de caja

d) Por riesgo

e) Por peligrosidad

f) Por reemplazos transitorios

g) Por tarea nocturna

h) Por bloqueo de titulo

i) Por area critica

j) Por recurso humano critico

k) Por mayor horario

SUPLEMENTO POR EJERCICIO EFECTIVO DE CARGO JERARQUICO

ARTICULO 69. — El suplemento por ejercicio efectivo de cargo jerarquico se percibira de acuerdo con la
funcion que se le asigne al agente como consecuencia de los procedimientos establecidos para la asignacion
de las diversas funciones.

Solamente se liquidara mientras el agente cumpla, de acuerdo con las modalidades del servicio, la funcidn
gue origina su percepcion.

De producirse por los mecanismos previstos en la presente carrera, un cambio de funciones, el monto a
liguidar por este concepto sera el que tenga asignado el nuevo cargo a desempenar.



Si por la indole del cargo no correspondiere su liquidacién, el agente percibira la asignacion de la categoria y
Grado por Antigliedad Calificada que le corresponda al tiempo de cesar en la funcion jerarquica.

SUPLEMENTO POR ZONA

ARTICULO 70. — El personal alcanzado por la presente carrera percibird un suplemento por desempefio en
zonas calificadas como bonificables por la autoridad competente, de conformidad con lo que se establezca
con alcance general para el personal civil de la Administracién Publica Nacional.

SUPLEMENTO POR FALLAS DE CAJA

ARTICULO 71. — El suplemento por fallas de caja sera percibido por aquellos profesionales que por sus
funciones, tengan responsabilidad directa, inmediata y permanente en el manejo de fondos.

SUPLEMENTO POR RIESGO

ARTICULO 72. — Se liquidara suplemento por riesgo a los agentes que efectivamente se desempefien en
unidades previamente calificadas como riesgosas por las autoridades competentes en la materia.

SUPLEMENTOS POR PELIGROSIDAD

ARTICULO 73. — El suplemento por peligrosidad se liquidara a los agentes que desempefien funciones cuya
naturaleza implique la realizacién de acciones o tareas en las que se ponga en peligro cierto su integridad
psicofisica.

La liquidacion de este beneficio sera compatible con la percepcién del suplemento por area critica.

SUPLEMENTO POR REEMPLAZOS TRANSITORIOS

ARTICULO 74. — El suplemento por reemplazos transitorios se liquidard al personal que, por ausencia
temporaria de sus titulares, ejerza funciones correspondientes a cargos jerarquicos superiores.

SUPLEMENTO POR TAREA NOCTURNA

ARTICULO 75. — El suplemento por tarea nocturna sera abonado al profesional que desempefie funciones
en forma habitual en horario nocturno, entendiéndose por tal el que se extiende entre las 20.00 y las 6.00
horas del dia siguiente y en un lapso no inferior a seis (6) horas como minimo en ese periodo.

SUPLEMENTO POR BLOQUEO DE TITULO

ARTICULO 76. — El profesional que, de acuerdo con las modalidades vigentes de prestacion, desempefie
tareas que impliquen el bloqueo del titulo, percibira un suplemento por ese concepto.

SUPLEMENTO POR AREA CRITICA

ARTICULO 77. — El personal profesional que se desempefie en areas de Terapia Intensiva (Adulta o
Pediatrica), Unidades Coronarias, Neonatologia, Emergencias Hospitalarias y las que se determinen por via
reglamentaria, tendra derecho a un suplemento por area critica.

SUPLEMENTO POR RECURSO HUMANO CRITICO

ARTICULO 78. — Tendra derecho a este suplemento el personal perteneciente a especialidades que, por la
carencia de profesionales en el mercado laboral, hayan sido declaradas recurso humano critico por el

MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL.

SUPLEMENTO POR MAYOR HORARIO



ARTICULO 79.— El suplemento por mayor horario serd liquidado a los profesionales que cumplan horarios
de prestacion superiores al normal establecido para el servicio respectivo de la unidad.

CAPITULO VIII
DE LAS LICENCIAS PROFESIONALES
REGIMEN GENERAL

ARTICULO 80. — En materia de licencias, justificaciones y franquicias, el personal comprendido en la
presente carrera se regira por las disposiciones del régimen aprobado por el decreto N° 3413/79, sus
modificatorios y complementarios, 0 aquel que se dicte en su reemplazo para la generalidad del personal
civil de la Administracion publica Nacional.

LICENCIA ESPECIAL

ARTICULO 81. — Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los profesionales que desempenan
funciones en establecimientos tisioldgicos, de infecto-contagiosos, de salud mental, en servicios de
radiodiagnostico y de terapia por irradiacion y en institutos de discapacitados comprendidos en la presente
carrera, ademas de la licencia ordinaria por descanso anual que les corresponda, tendran derecho a gozar
de QUINCE (15) dias corridos de licencia adicional, cualquiera fuera su antigliedad. Esta licencia no podra
ser acumulada a la ordinaria y debera ser obligatoriamente otorgada, como minimo, TRES (3) meses antes o
después de la misma.

Este personal debera cumplir obligatoriamente su licencia anual todos los afios.
CAPITULO IX

REGIMEN DE GUARDIAS PROFESIONALES

INCLUSION EN LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS

ARTICULO 82. — En las estructuras organicas de los establecimientos y unidades comprendidos en la
presente carrera se incluirdn necesariamente los servicios de guardias profesionales, donde se estableceran
las dotaciones respectivas para servicios integrados por SIETE (7) secciones, a razon de una seccion por dia.
FUNCIONES

ARTICULO 83. — Seran funciones propias de las guardias profesionales:

a) Asistir a los pacientes que concurran, por propios medios o derivados de otros centros asistenciales, con
problemas que requieran atencion urgente.

b) Efectuar interconsultas y eventualmente atender a pacientes derivados por profesionales del
establecimiento, que requieran atencidn urgente.

c) Asistir a los pacientes fuera del ambito de la unidad, cuando se den las condiciones que se determinen
por via reglamentaria.

A los fines destacados precedentemente, la maxima autoridad del establecimiento o instituto de que se trate
fijara los limites de los auxilios externos.

SERVICIO DE GUARDIA
ARTICULO 84. — Cada establecimiento o unidad organizara sus respectivos servicios de guardia de acuerdo

con sus exigencias, sin perjuicio de lo cual se garantizara la uniformidad en los casos de prestaciones
hospitalarias o asistenciales de caracteristicas andlogas.



COMPONENTES

ARTICULO 85. — A los efectos destacados en el articulo anterior, los profesionales afectados a los servicios
de guardia deberan pertenecer a alguna de las siguientes categorias:

a) PROFESIONALES DE GUARDIA: Comprendera a aquellos profesionales designados en planta permanente
en vacantes correspondientes a las estructuras organizativas de los servicios de guardia.

b) PROFESIONALES DE OTROS SERVICIOS CON FUNCION DE GUARDIA: Comprendera a aquellos
profesionales de planta permanente, que revistando en categorias pertenecientes a otros servicios, se les ha
asignado una funciéon permanente de guardia.

¢) PROFESIONALES CON FUNCIONES TRANSITORIAS DE GUARDIA:

Comprende a aquellos profesionales que por necesidad de completar la dotacion de guardia ante ausencias
imprevistas, sea convocado al efecto.

d) PROFESIONALES CON FUNCIONES DE GUARDIA PASIVA:

Comprende a aquellos profesionales, en alguna de las situaciones descriptas anteriormente, que sin
concurrencia al servicio se encuentran afectados por decision de la autoridad competente al servicio de
guardia.

INTERVENCON POLICIAL

ARTICULO 86. — Cuando se produzcan ingresos a los servicios de guardia de personas accidentadas en la
via publica o en cualquier otra circunstancia, el jefe del servicio debera arbitrar los medios conducentes a
asegurar la intervencion policial correspondiente, con los antecedentes que permitan individualizar al
personal actuante.

En caso de derivaciones, la intervencidn policial debera constar en la historia clinica del paciente.

De la misma forma debera procederse en el caso en que existan dudas respecto de la enfermedad u ébito
del paciente.

PERMANENCIA EN LOS SERVICIOS DE GUARDIA

ARTICULO 87. — Los profesionales a cargo de los servicios de guardia, arbitraran los medios conducentes a
que los pacientes no permanezcan en los servicios de guardia por mas de SEIS (6) horas a partir de su
ingreso, con la excepcién de aquellos en espera de derivacién y salvo razones justificadas que imposibiliten
el cumplimiento de dicha exigencia.

LIBRO DE GUARDIA

ARTICULO 88. — En todos los servicios debera llevarse un libro de guardia, donde deberan registrarse los
datos personales, patologia, tratamiento recibido y destino ulterior de todo paciente que ingrese al servicio,
con la debida certificacién del profesional actuante el conforme de jefe del servicio y, cuando corresponda,
constancia de haber tomado conocimiento el respectivo personal policial.

CAPITULO X

DE LA COMISION PERMANENTE DE LA CARRERA PROFESIONAL

CONSTITUCION

ARTICULO 89. — La Comisién Permanente de la Carrera Profesional se constituird en jurisdiccion del
MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL vy estara constituida por el subsecretario de Politicas de Salud y



Accion Social, quien la presidira, UN (1) representante de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA
PRESIDENCIA DE LA NACION, DOS (2) Directores de establecimientos o institutos que hayan accedido al
cargo por concurso, los que seran elegidos por sorteo, y DOS (2) representantes de la entidad gremial mas
representativa del sector profesional.

DELEGACIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE LA CARRERA PROFESIONAL

ARTICULO 90. — En cada establecimiento se constituira una delegacion de la Comisién Permanente de la
Carrera Profesional que sera presidida por el director del establecimiento e integrada por CINCO (5)
miembros: el jefe de Departamento de mayor antigliedad en la unidad, DOS (2) miembros de nivel no
inferior a jefe de Departamento que hayan accedido al cargo por concurso designados por la maxima
autoridad del establecimiento, DOS (2) profesionales con una antigtiedad minima en la carrera de CINCO (5)
anos, elegidos por voto secreto y obligatorio del personal profesional, cuya representatividad durara DOS (2)
anos. En el mismo acto se nombraran DOS (2) suplentes.

El personal no podra ser reelegido sino con intervalo de UN (1) periodo.
VEEDORES GREMIALES

ARTICULO 91. — La entidad gremial mas representativa del sector profesional designaréa UN (1)
representante, quien actuara en calidad de veedor ante las distintas delegaciones de la Comisién
Permanente de la Carrera Profesional.

REEMPLAZANTES

ARTICULO 92. — En caso de no contarse en el organismo con profesionales que ejerzan los cargos
requeridos en el articulo 91, podra designarse para integrar las respectivas delegaciones a agentes con otra
funcidn jerarquica.

ATRIBUCIONES

ARTICULO 93. — Seran atribuciones de la Comision Permanente de la Carrera Profesional y de las distintas
delegaciones:

a) Intervenir en la reglamentacion de la presente carrera.

b) Someter a consideracion de las autoridades competentes las propuestas vinculadas con la administracion
de los recursos humanos y todo lo que haga a las relaciones de trabajo en los distintos establecimientos.

c) Analizar y evaluar la aplicacion de la presente carrera, elevando en su caso los proyectos de normas
reglamentarias o modificatorias del mismo y de adecuacion de las estructuras organicas.

d) Intervenir en la calificacion del personal y en los concursos profesionales.

e) Asesorar y en su caso elevar proyectos referidos a programas de capacitacion permanente y becas para el
personal profesional.

f) Asesorar y en su caso elevar los proyectos vinculados con las condiciones de higiene y medio ambiente de
trabajo de las unidades hospitalarias y asistenciales.

g) Comunicar a la Direccién Nacional de Higiene y Seguridad de Trabajo del MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la informacion pertinente.

h) Realizar estudios estadisticos en base a la informacion recopilada.

i) Coordinar los programas de capacitaciéon y concientizacion de los riesgos profesionales.



j) Dictar su propio reglamento interno y elaborar los planes de accion.
CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

CAPACITACION

ARTICULO 94. — El personal comprendido en la presente carrera tendra derecho a la capacitacion y al
perfeccionamiento permanente para el mejor desempeiio de sus tareas y progreso en la carrera respectiva.
A tales efectos las autoridades competentes deberan disponer la realizacion de cursos o seminarios, dando al
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA la intervencion que le compete.

BECAS DE PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 95. — Las autoridades competentes promoveran la concesion de becas destinadas a la
participacién de los profesionales en cursos, jornadas y congresos relativos a las funciones que se cumplen
en el establecimiento.

CURSO PARA EL PERSONAL DE CONDUCCION

ARTICULO 96. — Las autoridades competentes del MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, sobre la base
de las propuestas que al efecto eleve la Comisién Permanente de la Carrera Profesional, debera determinar
las condiciones y demas requerimientos para la realizacion de los cursos de personal de conduccion, con la
debida intervencion de INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA en los temas de su
competencia.

REGIMEN PREVISIONAL

ARTICULO 97. — El personal profesional continuard comprendido en el régimen previsional por el cual se
rige en la actualidad.

VIATICOS Y OTRAS COMPENSACIONES

ARTICULO 98. — El personal alcanzado por las normas de la presente carrera, tendra derecho a las
compensaciones, reintegros y subsidios que rigen para la generalidad del personal civil de la Administracion
publica nacional y seran liquidados de conformidad con las disposiciones del régimen aprobado por el
decreto N° 1343/74, sus modificatorios y complementarios o el que se dictare en su reemplazo.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PAUTAS DE REENCASILLAMIENTO

ARTICULO 99. — El reencasillamiento de los profesionales comprendidos en la presente carrera se
efectuard, en base a la antigiiedad que registre el agente a la fecha de aprobacidn del presente decreto,
sobre la base de las pautas, instancias y procedimientos que establezcan las autoridades facultadas por el
articulo 9° del decreto aprobatorio del presente régimen.

SUPLEMENTO POR CAMBIO DE SITUACION ESCALAFONARIA

ARTICULO 100. — En el supuesto de que por aplicacion del reencasillamiento de personal, la remuneracion
del profesional resultare inferior a la que percibia hasta el presente, se le liquidara el suplemento por cambio
de situacion escalafonaria instituido por el decreto N°© 5592/68. Dicho beneficio no estara alcanzado por las
limitaciones a que se refiere el ultimo parrafo del inciso b) del articulo 1° del acto.






